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SISTEMA DE NORMASSISTEMA DE NORMAS
INTERNACIONALES DEL TRABAJOINTERNACIONALES DEL TRABAJO

CONVENIOSCONVENIOS

nn En caso de ratificación,En caso de ratificación,
constituyen obligacionesconstituyen obligaciones
jurídicasjurídicas

nn No ratificados, representanNo ratificados, representan
objetivos e influyen en laobjetivos e influyen en la
legislación nacionallegislación nacional

RECOMENDACIONESRECOMENDACIONES

nn Directivas generales oDirectivas generales o
técnicastécnicas

nn No susceptibles de ratificaciónNo susceptibles de ratificación
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Son  muestras de interacción tripartitaSon  muestras de interacción tripartita

Contienen  grandes  principios  para
 que sean   flexibles.
Contienen  grandes  principios  para
 que sean   flexibles.

Encontramos protección en Seguridad
 Social y Seguridad e Higiene.
Encontramos protección en Seguridad
 Social y Seguridad e Higiene.



Algunos efectos prácticos de las NORMAS

Reflejan medidas
 realizables

Muestran la vía del 
progreso económico

 y social

Soluciones realistas a los problemas
--tripartismo--

Influye en las legislaciones nacionales

Desarrollo Económico-social

Previene la 
adopción de

una legislación
regresiva

(si fue ratificada)

EMPLEO FORMACION PROTECCION
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MANDATOS DE LA OITMANDATOS DE LA OIT
n Constitución de 1919 -Preámbulo-

n “protección del trabajador contra
enfermedades y accidentes”

n “las pensiones de vejez y de invalidez”
n “protección de los ocupados en el

extranjero”
n Declaración de Filadelfia 1944

n “extender las medidas de SEGURIDAD
SOCIAL para garantizar ingresos
básicos a quienes los necesiten y
prestar asistencia médica completa”
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NORMAS DE SEGURIDAD SOCIAL

n ETAPA hasta la segunda guerra
Orientadas a los seguros sociales
Por ramas o contingencias

n ETAPA después de la segunda guerra
Orientadas a la SEGURIDAD 
SOCIAL
Referidas a las diferentes ramas



Protección de Invalidez, Vejez y
Muerte

n CARACTER PUBLICO
n ADMINISTRACION Y FINANCIACION

TRIPARTITA
n PENSIONES DE 45% DE ULTIMO INGRESO
n COBERTURA DE AL MENOS EL 75% DE

PEA
n NO MAS DE 65 AÑOS Y 30 DE SERVICIOS
n REVALORIZACION PERIODICA
n ESTADO RESPONSABLE GRAL.DEL

SISTEMA



SECTORES DEL MERCADO DE TRABAJOSECTORES DEL MERCADO DE TRABAJO

Formal                        Informal

CAPACIDAD CONTRIBUTIVA

SUFICIENTE

RESTRINGIDA

NINGUNA

Controles

Completar
Aportes

Redistribución

50%

PEA 100%

50%

10%

10%

30%

America Lat.
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RESOLUCION DE LA CIT/2001RESOLUCION DE LA CIT/2001
Relativa a la Seguridad SocialRelativa a la Seguridad Social

Punto 1: Pone como objetivo central
la EXTENSION DE LA COBERTURA

Punto 2: Recuerda que es un derecho
humano apto para mejorar la
integración social



Convenios actualizados según el
Grupo Tripartito del CA 1995/02

n Asis.Med.      C102/II         C130(1969)
n Pr.Mon.Enf.   C102/III                 “
n Pr.Desemp.    C102/IV      C168(1988)
n Pr.Vejez          C102/V       C128(1967)
n Pr.Invalid.       C102/IX                “
n Pr. Sobreviv.  C102/X                  “
n Pr.Ri.Trab.      C102/VI      C121(1964)
n Pr.As.Fam       C102/VII         ----
n Pr.Matern.       C102/VIII   C183(2000)




